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CONS]DERANDO:

Que el articulo 220 de la Ley de Seguridad Social, dispong ‘DE LA FORMp b7 ’%DE Ko et
FONDOS COMPLEMENTARIOS. - Los afiliados al IESS, indeps Halehte BBt de ﬁ@fveﬂdeu QuITo
ingresos, podran efectuar ahorros voluntarios para mejorar la cuantfa™o las condicraffes ge S
las prestaciones correspondientes al seguro general obligatorio o a proteger contingensia rwts‘ﬁ
de seguridad no cubiertas por éste.,

Los ahorros voluntarios se depositaran directamenfe en las empresas adjudicatarias
administradoras del ahorro previsional, y los fondos acumulados por este concepto se
administraran como fondos separados de conformidad con el Reglamento.

Son Fondos Complementarios Previsionales Cerrados aquellos que se crearon o crearen por
decision voluntaria de los empleados o trabajadores de una empresa o institucién publica,
privada o mixta o de un gremio profesional u ocupacional, con el objeto de obtener
prestaciones previsionales adicionales de cualquier indole que le ayuden al trabajador,
profesional o funcionario a solventar contingencias que se le pudieren presentar a lo largo de
Su vida.

Los recursos acumulados en los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados son de
naturaleza privada, sin fines de lucro: y, por lo tanto, estaran exentos del pago de impuestos.

Tendran Unicamente fines previsionales y seradn legalmente capaces de adquirir derechos y
contraer obligaciones.

Los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados tienen un patrimonio auténomo,
diferente e independiente del patrimonio de las empresas o instituciones o gremios, de
aquellos de los que deriva la relacion laboral o gremial.”;

Que el articulo 220.1 de la Ley de Seguridad Social determina: "Sobre la administracion de
los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados. - Los Fondos Complementarios
Previsionales Cerrados serdn administrados por los participes, a través de un proceso de
eleccion, conforme con los estatutos de cada Fondo Previsional Cerrado. Los
Administradores deberan enmarcar su gestién en los principios de legalidad, transparencia,
solvencia, eficiencia, renfabilidad y a fodas las demas regulaciones y controles que al efecto
se establezcan por parte de los 6rganos competentes.

La decisién de la mitad mas uno del total de los participes o de los representantes de un
Fondo podra exclusivamente desighar a personas naturales o juridicas de Derecho Privado
para que sean responsables en la administracién de estos.

La administracion se sujetard a los principios de seguridad, transparencia, solvencia,
eficiencia, rentabilidad y a todas las demas regulaciones y conlroles que al efecto se
establezcan por parte de los érganos competentes.”,

Que la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley Reformatoria a la Ley de Seguridad Social
y a la Ley del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para el Retorno de
Administracion de Fondos Complementarios, dispone:

“SEGUNDA. - Para el proceso de transicion o continuidad de la administracién de los Fondos
Complementarios Previsionales Cerrados que a la fecha administra el Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, la Junta de Politica y Regulacién Financiera dispondré de
un plazo de treinta (30) dias para la reforma o emision de la normativa de caracter secundaria
que viabilice la plena vigencia de la presente Ley y la fransicién efectiva de la nueva
administracion no sera mayor a noventa (90) dias, salvo las justificaciones motivadas que al
respecto comunique la Junta de Politica y Regulacion Financiera, en cuyo caso se prorrogaré
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en un plazo de noventa (90) dias méas. En el caso de los fondos que decidan el retorno de la
administracion a la decision de sus participes, la Junta de Politica y Regulacién Financiera
establecera en la normativa secundaria los procedimientos, para la determinacién o
designacion de los Consejos de Administracion por medio de las elecciones entre el totfal de
participes, de los requisitos minimos que deben ostentar los administradores o gerentes y la
necesidad de que la designacion de los mismos sea a través de concursos de meritos u
oposicion. En el caso de que los plazos impuestos a la Junta de Politica y Regulacién
Financiera, descritos en esta disposicién transitoria ho se cumplan, los participes de cada
Fondo podran nombrar provisionalmente su administracion o gerencia en los parametros que
establezca esta ley reformatoria, con el respectivo derecho a inventario.”;

Que, el Seguro Especial de los Servidores de |la Superintendencia de Bancos fue establecido
con Resolucion No. 125, expedida por el Superintendente de Bancos, como un régimen
especial de proteccion a los servidores, el 09 de marzo de 1966; que dicho régimen fue
autorizado a operar mediante Decreto Supremo No. 1546 de 10 de noviembre de 1966,
promulgado en el Registro Oficial No. 158 de 11 de noviembre de 1966; que posteriormente
el Seguro Especial de los Servidores de las Superintendencia de Bancos y Seguros se
reconocié como una persona juridica de derecho privado con Decreto Supremo 1086
publicado en el Registro Oficial No. 395, de 20 de septiembre de 1973;

Que mediante resolucion No. ADM-2005-7437 de 21 de octubre del 2005 se expidio el
Estatuto General del Fondo Complementario Previsional Cerrado de los Servidores de la
Superintendencia de Bancos y Seguros, en el que se reconocio el sistema de contribucion
definida a través de cuentas de capitalizacién individual, conforme lo previsto en el articulo
220 de la Ley de Seguridad Social; y con resolucion No, SBS-2005-0638 de 31 de octubre de
2005 se aprobd los Estatutos del Fondo Complementario Previsional Cerrado de los
Servidores de la Superintendencia de Bancos y Seguros; y, registro en este organismo de
control al Fondo Complementario Previsional Cerrado de los Servidores de la
Superintendencia de Bancos y Seguros.

Que la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera, con resolucién No. 280-2016-
F de 7 de septiembre de 2016, emitié las Normas que regulan la constitucién, registro,
organizacién, funcionamiento y liquidacién de los fondos complementarios previsionales
cerrados;

Que la Superintendencia de Bancos y Seguros, mediante resolucién No. SB-DTL-2018-0037
de 15 de enero de 2018, aprobd las reformas el estatuto del Fondo Complementario
Previsional Cerrado de los Servidores de la Superintendencia de Bancos y Seguros y cambi6
su denominacién por FCPC DE JUBILACION DE LOS SERVIDORES DE LA
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS;

Que mediante resolucién No. JPRF-F-2021-005 de 17 de diciembre de 2021, la Junta de
Politica y Regulacion Financiera resolvié emitir la normativa DEL PROCESO DE RETORNO
DE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS COMPLEMENTARIOS PREVISIONALES
CERRADOS A LOS PARTICIPES;

Que la Asamblea General Extraordinaria Virtual de Participes del FCPC DE JUBILACION DE
LOS SERVIDORES DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS, celebrada el 8 de diciembre
de 2021, resolvio el retorno a su propia administracién;

Que con oficio Nro. SB-SG-2022-10379-0 de fecha 09 de agosto de 2022, el ente de control
aprueba y reserva del nombre para el FCPC de Jubilacién y Cesantia de los Servidores de la
Superintendencia de Bancos.

Que la Asamblea General Extraordinaria de Participes del FCPC DE JUBILACION DE LOS
SERVIDORES DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS, de fecha 27 de octubre de 2022,
expide el Estatuto del FCPC DE JUBILACION Y CESANTIA DE LOS SERVIDORES DE LA
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS, aprobado mediante resolucién de la Superintendencia
de Bancos No. SB-DTL-2022-2442 de fecha 27 de diciembre de 2022; resolucion por la que
también se aprueba el cambio de denominacién del FCPC DE JUBILACION DE LOS
SERVIDORES DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS por el de FCPC DE JUBILACION
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Y CESANTIA DE LOS SERVIDORES DE LA

En ejercicio de sus atribuciones

DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS”

TiTULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
Nombre, naturaleza juridica, domicilio y duracién

Articulo 1.- El nombre o denominacién del Fondo es: FCPC de Jubilacién y Cesantia de los
Servidores de la Superintendencia de Bancos.

Articulo 2.- El FCPC de Jubilacién y Cesantia de los Servidores de la Superintendencia de
Bancos es una persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, tiene tnicamente fines
previsionales y de beneficio social para sus participes. Se rige por la Ley de Seguridad Social,
las resoluciones de la Junta de Politica y Regulacién Financiera, las resoluciones y
disposiciones de la Superintendencia de Bancos y este estatuto.

Podra ofrecer uno o mas planes previsionales en las areas que comprende el seguro general
obligatorio o en aquellas gue no estén cubiertas por éste, siempre que tengan el debido
sustento técnico y cuenten con el respaldo de estudios econdémicos - financieros, de ser el
caso, que demuestren la sostenibilidad de las prestaciones.

Articulo 3.- El domicilio del FCPC de Jubilacién y Cesantia de los Servidores de la
Superintendencia de Bancos es |la ciudad de Quito, cantén Quito, provincia de Pichincha y
podra establecer oficinas en uno o mas lugares dentro del territorio nacional para la atencion
a sus participes, sujetandose a las disposiciones legales correspondientes.

Articulo 4.- La duracién del FCPC de Jubilacién y Cesantia de los Servidores de la
Superintendencia de Bancos sera indefinida, pero podra disolverse voluntariamente o
liguidarse de oficio de conformidad a la normativa expedida por la Junta de Politica y
Regulacién Financiera, la Superintendencia de Bancos, y este estatuto.

CAPITULO I
Objeto social

Articulo 5.- El objeto social del FCPC de Jubilacion y Cesantia de los Servidores de la
Superintendencia de Bancos es otorgar a sus participes prestaciones complementarias de
jubilacién y cesantia, a través del ahorro voluntario de sus participes, de los aportes
patronales que recihio el FCPC y de la inversion de los recursos. La inversion de los recursos
se realizara bajo los criterios de seguridad, transparencia, solvencia, eficiencia y rentabilidad,
con la finalidad de mejorar la cuantia o las condiciones de las prestaciones correspondientes
al seguro general obligatorio, cuando se cumplan las condiciones establecidas en la Ley de
Seguridad Social, la normativa vigente, este estatuto y los reglamentos que se emitan para el
efecto,

Luis Cordero 7-19 y Lednidas Plaza, Ed. Zalsburg - Mezanine Telfs.: (593-2) 2549513 (593) 2234122
fondocomplementariossbs@gmail.com
Quito- Ecuador




FCPCISSB

FCPC DE JUBIILAC{GN Y CESANTIA DE LOS SERVIDORES DE LA
- 'SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

TiTULO 1l
DE LOS PARTICIPES

by CAPITULO |
~ Requisitos, derechos y obligaciones

Articulo 6.- Son participes del FCPC de Jubilacién y Cesantia de los Servidores de la
Superintendencia de Bancos los Servidores de la Superintendencia de Bancos, a
nombramiento y a contrato, que sean afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
que libremente decidan hacerlo a fravés de la suscripcion de un contrato de adhesién y que
realicen las aportaciones establecidas conforme lo sefialado en este estatuto.

Articulo 7.- Los requisitos de ingreso como participes son los siguientes:

1.

hon

Solicitud dirigida al representante legal del ente previsional, manifestando que se lo
efectiia libre y voluntariamente;

Copia a color de cédula;
Copia de contrato o nombramiento como servidor de [a Superintendencia de Bancos;

Suscribir el contrato de adhesion; v,
Suscribir el conirato de depdsitos convenidos en el caso de realizar aportes

adicionales.

Articulo 8.- Son derechos de los participes los siguientes:

1.

5.

6.

Recibir la prestacion complementaria de jubilacidn y cesantia cuando cumpla las
condiciones previstas en la Ley de Seguridad Social, la normativa vigente y este
esiatuio;

Participar con voz y voto en las asambleas generales de participes;

Acceder a la portabilidad del saldo de la cuenta individual a otro fondo
complementario previsional cerrado, por efecto de la movilidad laboral, en los
términos del ordenamiento juridico vigente;

Recibir informacion sobre su cuenta individual y la gestion administrativa y operativa
del Fondo;

Acceder a los servicios que preste estatutatiamente el fondo complementario
previsional cerrado de acuerdo a 1a ley, regulaciones vigentes y este estatuto; y,
Otros enmarcados en-la normativa emitida por los entes de regulacion y control,

Articulo 9.- Son obligaciones de los participes:

1.
2.
3.
4

5,

Cumplir y hacer cumplir el mareco juridico aplicable para los fondos complementarios
previsionales cerrados, las disposiciones de este estatuto y los reglamentos;
Cumplir y hacer curnplir {as resoluciones de la Asamblea General de Participes;
Realizar los aportes personales individuales mensuales;

Cumplir las obligaciones y compromisos econdmicos adquiridos con el ente
previsional en las condiciones y plazos acordados; vy,

Otras enmarcadas en la normativa emitida por los entes de regulacién y control.

Articulo 10.- La calidad de paiticipe se perdera en los siguientes casos:

W

o

Por terminacidn de la relacion laboral con la entidad patronal;

Por desafiliacion voluntaria de acuerdo a la normativa vigente y este estatuto;

Por la liquidacién de ia cuenta individual previo al cumplimiento de los requisitos
establecidos en Ja normativa vigente y este esfatuto;

Por exclusion de acuerdo con el estatuto; v,

Por fallecimiento, en cuyo caso se procedera conforme las disposiciones del libro Hi
del Cddigo Civil.
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CAPITULO Il
Exclusién

. Porincumplir las normas estatutarias, reglamentarias y resoluciones de la asambled;

2. Por entregar y difundir informacién o documentacién no veraz que induzca a error al
fondo complementario previsional cerrado;

3. Por provocar disturbios en las instalaciones del fondo complementario durante la
realizacion de asambleas, que deriven en contravenciones establecidas en la ley;

4. Por realizar proselitismo politico en las instalaciones del FCPC o durante las
asambleas;

5. Por utilizar el hombre del fondo complementario previsional cerrado o promover
actividades de dicho ente previsional en beneficio propio; y/o,

6. Otros enmarcados en la ley.

Articulo 12.- La potestad sancionadora de la Asamblea General de Participes, establecida
en este estatuto, se cumplira observando las garantias al debido proceso determinadas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador.

Articulo 13.- Para la aplicacién de las sanciones sefialadas en este titulo, debera instaurarse
previamente el respectivo procedimiento interno, cuyo framite serd establecido en el
Reglamento.

Articulo 14.- Todas las infracciones previstas en este estatuto y en los reglamentos internos
prescribiran en el plazo de un (1) afio, contados desde la fecha en que se hubiese cometido
el hecho u ocurrida la omisién.

CAPITULO IlI
De la desafiliacion

Articulo 15.- El participe podra desafiliarse voluntariamente del Fondo Complementario
Previsional Cerrado si cumple con las siguientes condiciones:

1. Tener al menos 36 meses de permanencia en el fondo y, tener al menos los tltimos
6 meses de apaortaciones consecutivas;

2. No mantener obligaciones pendientes con el Fondo. En caso de mantener
operaciones de crédito vigentes, el saldo pendiente de pago se encuentre cubierto
por la cuenta individual, en el porcentaje de liquidacion establecido en la normativa
vigente;

3. Que su solicitud se encuentre dentro del nimero méaximo de participes que puedan
desafiliarse anualmente, conforme lo establecido en el instructivo de desafiliaciones
del fondo; y,

4. En caso de aceptarse la desafiliacion del participe por el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el presente articulo, la devolucion de sus aportes
personales se realizara de acuerdo con la normativa vigente, segln lo estipulado en
la Ley de Seguridad Social, la norma de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria
y Financiera y el presente estatuto.

TITULO 1lI
PATRIMONIO

Articulo 16.- E| patrimonio del FCPC de Jubilacién y Cesantia de los Servidores de la
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Superintendencia de Bancos esta conformado por:

Reservas:

Superavits por valuaciones; .
Aportes restringidos; y, ‘
Resultados.

B

) TITULO IV ]
REGIMEN DE ADMINISTRACION DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL

CAPITULO i
De las cuentas individuales

Articulo 17.- El FCPC de Jubilacion y Cesantia de los Servidores de la Superintendencia de
Bancos se administra bajo el régimen de capitalizacion individual, en el gue, el saldo a favor
de cada participe se Hleva en un registro contable individualizado, identificando los aportes
perscnales, patronales y adicionales, asi como sus respectivos rendimientos, y cualquier
hecho contable o movimiento gue afecte a los recursos de dicha cuenta individual,

La cuenta individual de cada participe se encuentra constituida por el aporte personal y sus
rendimientos, el aporte adicional, de existir, y sus rendimientos, y el aporte patronal de existir
y sus rendimientos, los cuales constituyen un pasivo del patrimonio auténomo del fondo.

Queda expresamente prohibido garantizar rendimientos.

El resultado anual que genere la administracion del Fondo Complementario Previsional
Cerrado, de acuerdo a las politicas de administracion e inversion, sera distribuidos
proporcionalmente a cada cuenta individual de los participes, en funcion de lo acumulado y
de la fecha de aportacién.

Articulo 18.- La gestion de las cuentas individuales debe regirse por los siguientes principios
basicos:

1. Mantener en forma separada la contabilidad segun la naturaleza de la prestacion;

2. las aporiaciones destinadas al financiamiento de una prestacién no podran ser
destinadas al financiamiento de otra; v,

3. Para la liguidacion de la prestacién, debe verificarse el cumplimiento de las
condiciones y requisitos establecidos.

CAPITULO Il
Aportes

Articulo 19.- Por el origen de los recursos los aportes estan constituidos por los siguientes:

1. Aporte personal: Es la cotizacion mensual que realiza el participe sobre sus ingresos
al ente previsional; éste sera establecido por la Asamblea General de Participes.

2. Aporie adicional: Es la cotizacién que el participe efectiua voluntariamente en adicion
al aporte personal, con el objetivo de incrementar su cuenta individual; y,

3. Aporte patronal recibido: Constituyen los valores gue, de manera voluntaria, la
Superintendencia de Bancos enfregd por cuenta de sus servidores al fondo
complementario previsional cerrado, para que sean acreditados en las cuentas
individuales de sus participes.
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CAPITULOY
Prestacion de jubi

Bancos otorgara a sus participes la prestacion de jubilacién complementaria, cuando cumplan \
las condiciones previstas en la Ley de Seguridad Social, la normativa vigente y este estatuto. -

Los valores de las cuentas de jubilacién se mantendran contabilizados independientemente
de dicha prestacion.

Articulo 21.- La prestacién de jubilacion complementaria se concedera- al participe cuando
se cumplan las condiciones previstas en la Ley de Seguridad Social y en la normativa vigente
para acogerse a la jubilacién, previo las deducciones que correspondan. Para lo cual debera

presentar:

1. Carta dirigida al Gerente del Fondo Complementario solicitando acogerse a la
prestacién de jubilacion;

2. Copia de la accidn de personal o acta de liquidacién segln sea el caso;

3. Acreditar la condicién de jubilado ante el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
entregando una copia del Acuerdo de Jubilacion;

4. Formulario de actualizacién de datos personales; v,

5. Copia a color de cédula de ciudadania actualizada.

CAPITULO Il
Prestacion de Cesantia

Articulo 22.- La prestacion de cesantia se otorgara a sus participes cuando cumplan las
condiciones previstas en la Ley de Seguridad Social, la normativa vigente y este estatuto.

Los valores de las cuentas de cesantia se mantendran contabilizados independientemente
de dicha prestacion.

Articulo 23.- La prestacion de cesantia se concedera al participe cuando termine su relacién
laboral con la Superintendencia de Bancos, previo las deducciones que correspondan, para |

lo cual deberan presentar lo siguiente:

a) Solicitud por escrito, dirigida al Representante Legal del Fondo, en la cual se sefialara
la intencién de recibir este beneficio; |

b) Copia de cédula y papeleta de votacion; y,

¢) Copia de la accién de personal por la cual fue declarado cesante y/o copia del acta
de finiquito o cualquier otro documento habilitante emitido por la Superintendencia de
Bancos que respalde la terminacion de la relacién laboral, seguin corresponda.

CAPITULO Il
Servicios

Articulo 24.- E| FCPC de Jubilacion y Cesantia de los Servidores de la Superintendencia de
Bancos podra contratar para sus participes una pdliza de seguro de vida, para lo cual
negociaré las condiciones bajo el esquema de economias de escala.

El Fondo Complementario Previsional Cerrado no incurrira en gasto alguno por concepto de
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la cancelacion dé la prima que se genere de esta poliza. Los participes asumiran el valor total
de la misma. s

CAPITULO IV
Portabilidad

Articulo 25.- La portabilidad es un derecho que tiene el participe en caso de movilidad laboral,
por el cual puede conservar los derechos a la prestacion de jubilacion y cesantia que consiste
en transferir los derechos y obligaciones a otro fonde complementario previsional cerrado
legalmente constituido, que establezca en sus estatutos esta figura.

Articulo 26.- Para acogerse a la portabilidad, el participe debera presentar lo siguiente;

1. Solicitud dirigida al Representante Legal de!l Fondo Complementario Previsional
Cerrado;

2. Carta compromiso del ente previsional al que se prefende frasladar la cuenia
individual, incluidas las obligaciones en curso de pago; v,

3. Oftros, acorde con a ley.

CAPITULO V
Reforma de estatutos

Articulo 27.- El representante legal presentara al Consejo de Administracion las propuestas
de reformas estatutarias, mismas que seran revisadas por el cuerpo colegiado y puestas a
consideracion para la aprobacion de la Asamblea General de Participes.

TiTULO VI '
GOBIERNO Y ADMINISTRACION

CAPITULO |
Esfructura

Articulo 28.- El FCPC de Jubilacion y Cesantla de los Servidores de la Superintendencia de
Bancos para su administracion tendra la siguients estructura:

Asamblea General de Participes;
Consejo de Administracion;
Comité de Auditoria;
Representante Legal;
Comité de Riesgos;
Comité de Inversiones;
Comité de Prestaciones;
Comité de Etica;
Area de Contabilidad y Custodia de Valores; y,
. Demas areas que determine el Consejo de Administracion previo informe técnico de

viabilidad normativa, operativa y presupuestaria.

SCONDOMLN

o

CAPITULO Ii
Asamblea General de Participes

Articulo 29.- La Asamblea General de Participes es el maximo érgano interno del Fondo
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Complementario Previsional Cerrado. Sus rescluciones son obligatorias pa
drganos internos y partlc:pes las que se adoptaran de conform|dad con |ads ,

podran realizarse de manera presencial, virtual o mixta para q
todos los participes. Las resoluciones de la Asambleas Generalg

el informe anual del Consejo de Administracion, los estados fmancreros mforme de auditor
interno, el informe de auditoria externa, el informe anual del representante legal del ente
previsional, y otros que establezca la regulacién vigente.

Articulo 32.- La Asamblea General Extraordinaria se reunira en cualquier tiempo, de manera
presencial, virtual o mixta, convocada por el presidente del Consejo de Administracién del
Fondo, o a pedido del cincuenta (50%) por ciento mas uno (1) del total de participes, para
tratar cualquier asunto, siempre que no contravenga la norma expedida por la Junta de
Paolitica y Regulacion Financiera.

Articulo 33.- La convocatoria a Asamblea General ordinaria o extraordinaria se efectuara en
la pagina web del Fondo, por correo electrénico o por otros medios digitales, por lo menos
ocho (8) dias término antes de la fecha de su realizacién, no se contarad el dia de la
convocatoria ni el de la reunién. A la convocatoria se adjuntara la informacidn sobre la cual la
Asamblea General de participes debera pronunciarse.

La convocatoria debera indicar el lugar o el medio virtual, fecha y hora de la instalacion de la
Asamblea General, y el orden del dia. En dicha convocatoria constara expresamente que el
quorum de instalacién sera la mitad mas uno de los participes activos que aportan al FCPC y
que, de no existir el quérum minimo a la hora fijada para la sesién, la misma se instalara una
hora mas tarde, con un nimero de participes presentes.

La asamblea general de participes contard con un secretario que sera designado por el
presidente del Consejo de Administracién del Fondo Complementario Previsional Cerrado, el
cual puede ser un participe o un funcionario del fondo.

Articulo 34.- Las resoluciones de la asamblea general de participes se tomaran por el voto
favorable de la mitad mas uno de los asistentes. En caso de empate, dirimira quien preside
la Asamblea. Se debera dejar constancia en el acta del nimero de votos a favor, en contra y
las abstenciones. Las resoluciones seran obligatorias para todos los participes, incluidos
quienes no hubieren concurrido a ella.

Articulo 35.- De las sesiones de la Asamblea General de Participes se levantaran actas
suscritas por el presidente del Fondo y el secretario, en donde se dejarad constancia de lo
actuado. Dicha acta, junto con la lista firmada de los asistentes o registros de asistencias y
votacion por medios digitales, segin corresponda, y el expediente certificado con los
documentos de los temas tratados, se mantendran debidamente archivados. Las actas se
extenderan por escrito, y estaran debidamente foliadas.

Articulo 36.- La Asamblea General de Participes tendra las siguientes atribuciones
generales:

1. Cumplir v hacer cumplir la ley, el estatuto del fondo, los reglamentos, las
resoluciones de la asamblea y las disposiciones que dicte la Junta de Politica y
Regulacion Financiera y la Superintendencia de Bancos;

2. Conocer y aprobar el estatuto del Fondo Complementario Previsional Cerrado y
sus reformas, el cual entrara en vigor una vez aprobado por la Superintendencia
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de Bancos;

-Conocer y -aprobar las modificaciones de los valores de aportacién de los

participes. El aporte minimo debe constar en e} instructivo respectivo;

Conocer y aprobar los estados financieros anuales;

Conocer los lineamientas del plan estratégico, €l plan operativo y el presupuesto
del fondo, asi como la politica general de las remuneraciones;

Nombrar y remover a los vocales del consejo de administracién;

~ Resolver en dltima instancia los casos de exclusién de los participes, de acuerdo

a lo que establece el estatuto, una vez que el consejo de administracidn se haya
pronunciado y garantizando el debido proceso;
Designar la firma auditora externa de la terna de personas juridicas calificadas por
ta Superintendencia de Bancos, que le presente el Consejo de Administracidn;
Autorizar la adquisicién, enajenacién total o parcial y/o la hipofeca de bienes
inmuebles de uso institucional:
Conocer y resolver sobre las recomendaciones de los estudios econdmicos,
financieros yfo aciuariales; '
Solicitar informes de cualguier tipo al Consejo de Administracidon cuando lo
considere necesario;
Conocer y aprobar el informe anual de labores presentado por el Consejo de
Administracion y por el Comité de Auditoria;
Aprobar el pago de dietas y vidficos, a los miembros de los Consejos y Comités
de conformidad con el presupuesto aprobado;
Acordar y resolver Ja disolucion y liquidacion voluntaria, fusién o escision del fondo
complementario previsional cerrado, en los términos previstos en la regulacion
vigente y este estatuto, con el voto conforme de al menos las dos terceras partes
del niimero total de participes;
Remover al representante legal, a partir de una motivacién emitida por la
Asamblea General de Participes o por el informe del Consejo de Administracion
por causas debidamente justificadas tales como:

a) Incumplir con las resoluciones aprobadas por la Asamblea General;

b} Incumplir reiteradamente sus funciones;

c) Causar perjuicio econdmico o administrativo al fondo;

d} Incumplimiento de los limites o politicas de inversién del fondo;

e) Uso indebido de los recursos del fonde para beneficio propio; vy,

fy Las demas establecidas en las leyes o reglamentos.
A efectos de la remocidn del representante legal, se debera observar el debido
proceso previsto en el estatuto;
tuego del concursa de méritos y oposicion, la asamblea de participes seré quien
designe al representante legal del FCPC, a partir de una {erna que presentara el
Consejo de Administracion;
Conocer y resolver sobre el informe de auditoria externa;
Conocer vy aprobar el informe anuai de gestién presentado por el representante
legal; y,
Las demas establecidas en las leyes o reglamentos que rijan su funcionamiento
en la norma de Junta de Politica y Regulacion Financiera y en el presente estatuto,

CAPITULO I}
Consejo de Administracion

Articulo 37.- El Consejo de Administracion estara integrado por cinco (5) vocales principales,
con sus respectivos suplentes, que actuaran en ausencia de los principales. Sus periodos no
excederan de dos (2) afios, pudiendo ser reelectos por una sola vez. Tanto los vocales
principales, como los suplentes deberan ser participes del Fondo,

La designacion de los vocales del Consejo de Administracion, se la efectuard mediante
eleccién directa por parte de los participes, de entre los candidatos que se hayan postulado
para participar de dicha eleccion, y de acuerdo con el reglamento que, para el efecto, expedira
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la administracion a través de su representante legal,
Administracion.

Superintendencia de Bancos.

El representante legal del Fondo asistira a las sesiones del
calidad de secretario de dicho cuerpo colegiado, con voz, per

Articulo 38.- El periodo de los miembros del Consejo de Administracién correra a partir de la
fecha de calificacion por parte del ente de control. Sin embargo, si uno o mas vocales no
presentan los documentos a la Superintendencia de Bancos en el término de quince (15) dias
posteriores a su designacién, se aplicaran las sanciones pecuniarias que correspondan. En
la eventualidad de que un vocal designado no presente la documentacion pertinente para su
calificacion en un término de quince (15) dias posteriores a su designacion, quedara sin efecto
la misma y se principalizara al respectivo suplente, siguiendo el mismo procedimiento para
su calificacion.

Articulo 39.- El Consejo de Administracién sesionara en el lugar, dia y hora convocados para
el efecto por el presidente, cuando éste lo considere necesario.

Por la complejidad de los temas a tratar y para dar continuidad a su tratamiento, el presidente
podrd, excepcionalmente, declarar al Consejo de Administracidon en sesién permanente,
pudiendo mantener varias reuniones en diferentes fechas, dentro de la sesidn.

Formaran quérum por lo menos tres (3) vocales principales o vocales suplentes
principalizados, y toda resolucion sera aprobada con un minimo de tres (3) votos conformes.
En caso de ser necesario, el presidente tendra voto dirimente.

De lo resuelto en cada sesion se dejara constancia en las actas respectivas, que seran
legalizadas con las firmas del presidente, vocales asistentes y del secretario.

Articulo 40.- El Consejo de Administracion del Fondo podra solicitar el asesoramiento de
cualesquiera de los participes del Fondo.

El Consejo de Administracion podra contratar asesoria técnica o juridica de fuera de su seno,
con el fin de que elabore los estudios actuariales, financieros y legales que se requieran.

Articulo 41- Los miembros del Consejo de Administracién podran ser removidos de sus
funciones por las siguientes causas:

1. Por incumplir los deberes y obligaciones impuestos por el presente estatuto;

2. Por incurrir en las causales de remocion previstas en en la Codificacion de las
Normas de la Superintendencia de Bancos y las resoluciones de la Junta de Politica
y Regulacién Financiera; y/o

3. Por estar involucrados en acciones que causen perjuicio a los intereses del Fondo
Complementario Previsional Cerrado.

Articulo 42.- E| consejo de administracion tendra las siguientes atribuciones y deberes:

1. Cumplir y hacer cumplir 1a ley, el estatuto del fondo, los reglamentos, resoluciones de
la Asamblea y disposiciones gue dicte la Junta de Politica y Regulacién Financiera, y
la Superintendencia de Bancos;

2. Delinear y aprobar la estrategia general, aprobar los planes operativos, el
presupuesto institucional y elaborar los respectivos manuales, asi como, la politica
general de inversiones;

3. Conocery aprobar los informes presentados por los comités de riesgos, inversiones,
prestaciones y ética;
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Pronunciarse sobre los estados financieros y sobre los informes del comité de
auditoru’a, y disponer las acciones correciivas necesarias,

Remitir el informe de auditoria externa a la Superintendencia de Bancos, en un
términc no mayor de ocho (8) dias de celebrada la reunién de la asamblea general
ordinaria de participes, documento que estard a disposicién de los participes del
fondo, '

Designar a los responsables de los comités de riesgos, de inversiones, de auditoria,
de presiaciones, de ética; quienes iniciaran funciones luego de su calificacién en la
Superintendencia de Bancos, conforme lo dispuesto en el estatuto;

Elaborar informe motivado a solicitud de la Asamblea General de Participes o por
decision propia, para remocion del Representante Legal, por causas debidamente
justificadas, y presentarlo para su consideracion ante la Asamblea General de
Participes.

Conformar la terna de candidatos para eleccidn de representante legal por parte de
la Asamblea General de Partfcipes; determinar su remuneracidn y elaborar el
reglamento para sl proceso de eleccion.

Solicitar informes al representante legal cuando lo considere necesario;

Conocer y aprobar el informe anual de gestidn presentado por el representante legal;
Presentar a la Asamblea General la terna de personas naturales o juridicas,
calificadas previamente por la Superintendencia de Bancos, para la designacion del
auditor externo y acluario, de ser €l caso;

Mantener un sistema de informacion para que los participes puedan conocer el
estado de sus cuentas, los estados financieros del fondo, la composicidn y valoracion
de las inversiones y demas informacién que establezca el cédigo de gobierno
corporativo;

Proponer a la asamblea general los reglamentos para el pago de las prestaciones,
¢oh sujecion a las disposiciones legales vigentes, lo establecido en la norma de la
Junta de Politica y Regulacion Financiera, en este estatuto y de acuerdo a las
recomendaciones de los estudios actuariales, si fuere el caso;

Aprobar esquemas de direccidn, que incluyan procedimientos para la administracion,
gestién y control de riesgos;

Proponer a la Asamblea General las inversiones y desinversiones inmobiliarias de
uso institucional,

Presentar anualmente para conocimiento y resolucidn de la asamblea general los
estados financieras y el informe de labores del consejo de administracién;

Resolver en dltima instancia sobre reclamos en la concesion de prestaciones;
Proponer a la asamblea general de participes, la aprobacion del reglamento para el
pago de dietas y viaticos del Consejo de Administracion y comités, elaborado por el
representante legal, basado en un presupuesto aprobado; v,

Las demas establecidas en las leyes o reglamentos que rijan su funcionamiento, en
fa norma expedida por la Junta de Polftica y Regulacion Financiera, asi como en el
presente estatuto.

CAPITULO IV
Presidente

Articulo 43.- El Presidente del Consejc de Administracidn sera el vocal que haya obtenido la
mayor votacion en las elecciones. Dentro de sus atribuciones debera cumplir y hacer cumplir
las disposiciones de la Asamblea General de Participes y del Consejo de Administracion y
las demas que determinen estos.

En caso de ausencia del presidente del Consejo de Administracion, mediante correo
electronico, delegara al Representante Legal o al vocal que estime conveniente, para que
convoque y presida tanto las asambleas, ya sea ordinarias o extraordinarias; como, las
sesiones del consejo de administracion.

Articulo 44.- Son atribuciones y deberes del presidente:
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1. Convocar a las reuniones del Consejo de Administracion;
Suscribir las resoluciones adoptadas por el Consejo de Administracién resp
las solicitudes y reclamos que se presenten al Fondo Complementario Pre 1gional 4
Cerrado; '1 :

3. Convocar a asambleas de participes del Fondo;

4. Controlar y vigilar las actuaciones del Representante l.egal;

5. Cumpliry hacer cumplir las disposiciones de la asamblea g
Consejo de Administracion y las demas que determinen egf .

6. Ejercer las demas atribuciones y cumplir los deberes/; 2fialddas)’
estatuto. o <€ <

CAPITULO V
Representante Legal

Articulo 45.- El representante legal no puede ser participe y tampoco podra ser representante
legal de otro ente previsional, y sera designado mediante un proceso de seleccion o concurso
de méritos. En caso de ausencia temporal o definitiva, lo subrogara la persona que designe
la administracién de conformidad con el presente estatuto, quien debera cumplir los mismos
requisitos exigidos para el titular y contar con la calificacién de la Superintendencia de
Bancos. Si la ausencia es definitiva, la subrogacion durara hasta que sea legalmente

reemplazado.

l.a administracién del Fondo Complementario Previsional Cerrado comunicara por escrito a
la Superintendencia de Bancos en el término de ocho (8) dias contados desde la fecha de su
eleccién, la designacién del representante legal del fondo.

Articulo 46.- E| representante legal para ser posesionado previamente debera obtener la
calificacién de la Superintendencia de Bancos.

Articulo 47.- El Superintendente de Bancos podra declarar la inhabilidad superviniente del
representante legal del Fondo Complementario Previsional Cerrado, que se encontrare
incurso en impedimentos o inhabilidades legales o reglamentarias, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles y penales a gue hubiere lugar. La declaracién de
inhabilidad superviniente causara la inmediata cesacion de funciones del representante |egal
y la administracién procedera a su remocion.

Si en el término de tres (3) dias de producida la remocién, no se nombrare representante
legal, la Superintendencia de Bancos dispondra su inmediata designacion.

Articulo 48.- Los representantes legales que no cumplieren can las disposiciones de la Junta
de Politica y Regulacion Financiera, de la Superintendencia de Bancos y de este Estatuto,
seran sancionados de acuerdo con la normativa prevista para el efecto, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar,

Articulo 49.- Son atribuciones del representante legal:

1. Representar legal, judicial y extrajudicialmente al Fondo;

Presentar para aprobacion del Consejo de Administracion el plan estratégico, el
plan operativo y el presupuesto del fondo, estos dos Ultimos hasta maximo el 30
de noviembre del afio inmediato anterior a planificar;

3. Responder por la marcha administrativa, operativa y financiera del fondo
complementario previsional cerrado e informar mensualmente al Consejo de
Administracion de los resultados de su gestion;

4. Presentar anualmente el informe de gestién para conocimiento del consejo de
administracién y a la asamblea de participes, para su aprobacion;

5. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas de la Asamblea General de
Participes y del Consejo de Administracion;

6. Contratar, remover y sancionar a los empleados del fondo, de acuerdo a la ley y
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politicas que determine la administracion y fijar fas remuneraciones en funcidn de
las politicas aprobadas y que constan en e presupuesto de la entidad;

7. Suministrar la informacién gque soliciten los participes respecto de la
administracion del Fondo y de sus cuentas individuales;

8. Informar al Consejo de Administracion, cuando lo requiera, sobre la situacidon
financiera del Fondo, la situacién de riesgos, del cumplimiento del plan estratégico

-y otros inforrmes que le sean solicitados; y,

9., Poner en conocimiento inmediato del Consejo de Administracién toda

;. comunicacién ‘de la Superintendencia de Bancos que contenga observaciones a
ser ciimplidas, dejando constancia de ello en el acta de la sesion respectiva, en la
que ademas constara la resolucién adoptada por el consejo de administracion.

Articulo 50.- Son funciones def representante legal:

-

Mantener los controles y procedimientos adecuados para asegurar el control interno;

2. Gestionar que el Fondo cuente con los sistemas operativos y transaccionales
necesarios para generar de forma adecuada las prestaciones privativas a las que
tuvieren derecho los participes;

3. Cada vez que se produzcan cambios en la ndmina de integranies del Consejo de
Administracion, el representante legal o quien haga sus veces, deberan remitir a fa
Superintendencia de Bancos en el término de 8 dias una certificaciéon con la lista de
la nueva integracion,;

4. Presentar para conocimiento del Consejo de Administracién y posterior aprobacion
de la Asamblea General de participes, las propuestas de reformas estatutarias;

5. Presentar al Consejo de Adminisiracién, para su conocimiento y posterior resolucion
de la Asamblea General de participes, el informe para la adgquisicitn, enajenacion
total o parcial y/o la hipoteca de bienes inmuebles de uso institucional; y,

6. Las demas establecidas en |a ley, por la Junta de Politica vy Regulacién Financiera, la

Superintendencia de Bancos, y el presente estatuto.

CAPITULO VI
De los comités

Articulo 51.- Ei Consejo de Administracidn conformara el comité de riesgos, de inversiones,
de prestaciones, de auditoria y de ética. La conformacion, organizacion y funciones se lo hara
de acuerdo con la normativa vigente y a los reglamentos internos que se emitan para el efecto.

Articulo 52.- DEL COMITE DE AUDITORIA. - El comité de auditoria es el érgano de consulta
del consejo de administracidn para asegurar un apoyo eficaz del sistema de control interno
del fondo y la gestion de sus administradores. Debetd estar conformado por tres (3)
miembros; uno de ellos designado de entre los miembros del consejo de administracion v,
dos de ellos elegidos por este organismo colegiado de fuera de su seno. Al menaos uno de los
miembros seleccionados por el consejo de administracidn debera ser profesionai experto en
finanzas, tener adecuados conocimientos en auditoria v estar capacitado para poder
interpretar estados financieros.

Articulo 53.- Son funciones del comité de auditoria:

1. Informarse sobre el adecuado funcionamiento de los sistemas de control interno,
entendiéndose como tales, los controles operacionales y financieros establecidos,
para dar transparencla a la gestion de la administracion y buscar desalentar
iregularidades que podrian presentarse en los diferentes niveles de gobierno;

2. Asegurarse de la existencia de sistemas adecuados que garanticen que la
informacion financiera sea fidedigna y oportuna;

3. Conocer, analizar y opinar sobre los términos del contrato de auditor(a externa, de
manera previa a su suscripcion, el que deberd estar en concordancia con las
disposiciones generales impartidas por la hormativa vigente;

4. Conocer, analizar y opinar sobre los términos del contrato de auditoria interna y la
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suscripcion, el que debera estar en concordancia con las disposiciones
imparﬁdas por la normativa vigente; !

implementadas por el representante legal, d|cho informe,
conocimiento del Consejo de Administracién; //
6. Emitir criterio respecto a los desacuerdos que pue j
representante legal y el auditor externo y/o auditor interno pr.
solicitar las explicaciones necesarias para determinar la razo @ios 8
propuestos por los auditores; y, poner en conocimigpto d&fS o]
Administracion; 77 el

8. Conocer y analizar conflictos de interés que pudieren contranar prlnmplos de control
interno e informar al Consejo de Administracion; vy,

9. Requerir a los auditores externos e internos las revisiones especificas sobre
situaciones que a criterio del comité sean necesarias; o, que exija el Consejo de
Administracion.

Articulo 54.- DEL COMITE DE RIESGOS. - El comité de riesgos es el érgano responsable
de proponer al consejo de administracién, los objetivos, politicas, procedimientos y acciones
tendientes a identificar, medir, analizar, monitorear, controlar, informar y revelar los riesgos a
los que pueda estar expuesto el Fondo, y principalmente los riesgos de inversion, liquidez, de
crédito y operativos.

Debera estar integrado al menos con un vocal del consejo de administracion, el representante
legal del fondo y el responsable del area de riesgos. Este comité reportara al consejo de
administracion.

Articulo 55.- Son funciones del comité de riesgos:

1. Proponer al consejo de administracién, para su aprobacién, las metodologias para
identificar, medir y monitorear los riesgos de inversion y de crédito;

2. Proponer al consejo de administracion, para su aprobacion, los limites de inversiones;

3. Velar por el cumplimiento de los limites de inversién e informar al consejo de
administracion, si detectare excesos en estos limites; vy,

4. Las demas que establezca el estatuto.

Articulo 56.- DEL COMITE DE INVERSIONES. - El comité de inversiones es el 6rgano
responsable de la ejecucidon de las inversiones del Fondo, de acuerdo con las politicas
aprobadas por el consejo de administracion; asl mismo, le corresponde velar porque las
operaciones de crédito que se otorgan a los participes del Fondo, se sujeten a las politicas y
procedimientos aprobados por el consejo de administracion.

Debera estar integrado al menos con un vocal del consejo de administracion, el representante
legal del fondo y el responsable del drea de inversiones. Este comité reportara al consejo de
administracion.

Articulo 57.- Son funciones del comité de inversiones:

1. Invertir los recursos administrados en la forma, condiciones y limites propuestos por
el comité de riesgos y aprobados por el consejo de administracion;

2. Velar por la adecuada seguridad, rentabilidad y liquidez de las inversiones del fondo
que administra;

3. Velar por la recuperacion oportuna de los rendimientos financieros generados en las
inversiones realizadas con los recursos de los fondos que administra, asi como los
provenientes de las operaciones de crédito a los participes;

4. Elaborar la metodologia de distribucién periddica de los rendimientos, a favor de los
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participes; v,
5, Las demas que se establezca en el presente estatuto.

Articulo 58.- DEL COMITE DE PRESTACIONES. - Para atender las prestaciones entregadas
por el Fondo, el consejo de administracién conformara el comité de prestaciones, el cual
estara -integrado -con al menos un representante del consejo de administracidn, el
representante legal del fondo y un responsable de prestaciones.

Articulo 59.- Son funciones del comité de prestaciones:

1. Calificar a los beneficiarios con derecho a prestaciones segin los requisitos
establecidos en’ la norma de la Junta de Politica y Regulacién Financiera, este
estatuto y reglamentos internos;

2. ‘Analizar y aprobar las prestaciones gue correspondan;

3. Mantener un registro cronoldgico de la historia laboral de los participes y los
beneficiarios, asi como de las prestaciones entregadas;

4. Aprobar la devolucidn de los valores aportados de conformidad con el marco legal
aplicahle, el estatuto y reglamentos internos; v,

5. Las demas gue establezca el estatuto,

Articulo 60.- DEL. COMITE DE ETICA.- El comité de ética es el rgano encargado de velar
por el cumplimiento del Cédigo de Etica que debe contener, entre otros aspectos, valores y
principios éticos que afiancen las relaciones con los directivos, afiliados, participes,
empleados, proveedores de productos o servicios vy con la sociedad; de tal manera que se
promueva el cumplimiento de los principios de responsabilidad social, tales como
cumplimiento de la ley, respeto a las preferencias de los grupos de Interés, transparencia y
rendicién de cuentas.

Estara conformado por [o menos con un representante del consejo de administracién y uno
de los empleados del Fondo Complementario Previsional Cerrado, cuidando la equidad entre

las partes.

El funcionario encargado de la administracidon de recursos o talento humano serd el
encargado de la secretaria del comité,

Articulo 61.- Los responsables de las dreas de tesgos e inversiones deberan tener el mismo
nivel jerarquico e independencia entre ellos y reportaran al presidente, representante legal
ylo vocales del consejo de administracion.

Articulo 62.- Los representantes legales, integrantes del consejo de administracidn, de los
comités de inversiones, de riesgos, de prestaciones, de auditoria y los demas comités
creados seran calificados por la Superintendencia de Bancos, en cuanto a su condicién legal,
idoneidad y técnica, en forma previa a su posesiaon, de acuerdo a las normas expedidas para
el efecto.

Articulo 63.- El Superintendente de Bancos podra declarar la inhabilidad superviniente de
los vocales del consejo de administracion, vocales del comité de riesgos, vocales del comité
de ética, del comité de inversiones, del comité de prestaciones, del comité de auditoria y del
representante legal del Fondo Complementario Previsional Cerrado, gue se encontraren
incursos en impedimentos o inhabilidades legales o reglamentarias, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales a gue hubiere lugar.

Esta declaracion de inhabilidad superviniente causara la inmediata cesacién de funciones y
la administracion procedera a su remocion. Si en el término de tres (3) dias de producida la
remacion, no se convoca al organismo competente para la designacion de los funcionarios
removidos, la Superintendencia de Bancos procedera a convocar al organismo competente
para ia designacion de los nuevos funcionarios.

Articulo 84.- Los vocales dei consejo de administracién, y los vocales del comité de riesgos,
vocales del comité de ética, del comité de inversiones, del comité de prestaciones, del comité
de auditoria, asi como el representante legal que no cumplieren con las disposiciones de las
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normas emitidas por la Junta de Politica y Regulacion Financiera, la Superintend
Bancos y este estatuto, serdn sancionados, sin perjuicio de las respons
administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar.

TiTULO VII
INVERSIONES

CAPITULO | /
Principios

Articulo 65.- El Fondo Complementario Previsional Cerrado realizara inversion®
y no privativas, observando los principios de eficiencia, transparencia, :
oportunidad, liquidez, diversificacion y rentabilidad, con sujecién a la normativa expedida por
la Junta de Politica y Regulacion Financiera, y al control de la Superintendencia de Bancos.

Articulo 66.- Las inversiones se realizaran en instrumentos de corto, mediano y largo plazo,
de acuerdo con las condiciones de mercado, liquidez y a la entrega de sus prestaciones.

Articulo 67.- Los plazos a los que se invertiran seran los siguientes:

1. Corto plazo: Hasta tres (3) afios;
2. Mediano plazo: De tres (3) a cinco (5) afios; v,
3. Largo plazo: Mas de cinco (5) afos.

Articulo 68.- Las inversiones de los recursos previsionales, se realizardn analizando las
alternativas de inversion, con base en los informes de los comités de inversiones, de riesgos
y otros que requiera, cuyas decisiones constaran en las actas correspondientes.

Articulo 69.- El Fondo Complementario Previsional Cerrado no puede realizar inversiones
fuera del territorio ecuatoriano.

CAPITULO II
Clasificacion

Articulo 70.- Las inversiones se clasifican en:

1. Inversiones privativas: Préstamos quirografarios y Préstamos Hipotecarios.

2. Inversiones no privativas: Titulos de renta fija; titulos de renta variable, valores que
se emitan como consecuencia de procesos de titularizacion, fideicomisos mercantiles
e instrumentos que se negocien en el mercado de valores nacional, cuyo beneficiario
sea el fondo complementario previsional cerrado.

Articulo 71.- No podran ser sujetos de crédito, quienes no sean participes del Fondo

Complementario Previsional Cerrado.

CAPITULO Il
Politicas

Articulo 72.- Los limites, politicas, objetivos y el presupuesto general de inversiones no
privativas seran aprobados por el consejo de administracion.

Articulo 73.- El valor total del portafolio se determinara por la suma de las inversiones
privativas y las inversiones no privativas.
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Articulo 74.- El representante legal del Fondo Complementario Previsional Cerrado, debera
mantener un expediente completo de cada operacidn de crédito, con documentos
habilitantes, asi como el titulo de crédiio correctamente lieno y suscrito, contrato o hipoteca

segln sea el caso.

“'Articulo 75.- En todas las operaciones de crédito, se debera efectuar el andlisis de la
capacidad de pago del participe y en caso de que la operacion se encuentre en mora todos
los gastos de cobranza serdn asumidos por el participe deudor, asi como cualquier costa
procesal o erogacién que se genere con relacién al crédito, con apego a las disposiciones

vigentes.,

Articulo 76.- Los créditos otorgados se recaudaran en dividendos mensuales de acuerdo con
la tabla de amortizacion suscrita por el deudor.

CAPITULO IV
De los préstamos hipotecarios

Articulo 77.- Los préstamos hipotecarios son aquellos otorgados a los participes con garantia
hipotecaria.

Articulo 78.- El informe y avaldo del bien a hipotecarse sera realizado por el profesional,
perito calificado por la Superintendencia de Bancos. El costo del informe y avalto lo asumira

el participe.

Articulo 79.- El monto del préstamo hipotecario dependera de la capacidad de pago del
participe, deben contar como fuente de pago el ingreso neto mensual de la remuneracion,
sueldo o salario, los ingresos brutos mensuales del nucleo famifiar, obtenidos de fuentes
estables, como sueldos, salarios, remesas, honorarios o rentas promedios, menos los gastos
familiares estimados mensuales.

Articulo 80.- El plazo méximo para la cancelacion del préstamo con garantia hipotecaria sera
de hasta veinte y cinco (25) afios, siempre que la sumateria de la edad del participe y el
numero de afios del crédito hipotecario no supere los setenta y cinca (75) afios del participe.

Articulo 81.- Las fasas, gastos, honorarios de abogado, contribuciones, aranceles y/o
impuestos vigentes que generen las operaciones de crédito seran de cargo del solicitante.

Articulo 82.- El préstamo concedido al participe se garantiza con la primera hipoteca del
predio o inmueble a favor del Fondo Complementario Previsional Cerrado.

Articulo 83.- El deudor debera contratar un seguro de acuerdo con Ia ley, con cobertura de
incendio y terremoto a favor del Fondo Complementario Previsional Cerrado, que ampate el
inmueble otorgado en garantia hipotecaria. Las primas de este seguro seran pagadas por el
participe deudor,

CAPITULO V
De los préstamos quirografarios

Articulo 84.- Los préstamos quirografarios son aguellos otorgados a los participes y jubilados
que reciben pension mensual del Fondo Complementario Previsional Cerrado que deben
contar como fuente de pago el ingreso neto mensual de su remuneracion, sueldo, salario o

pension.

Articulo 85.- El monto de todos los créditos quirografarios otorgados a un participe no podra
ser mayor al saido de la cuenta individual,
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(7) afios, S|empre que la sumatoria de la edad del participe y el nimero de afios d
quirografario no supere los setenta y cinco (75) afios de edad del participe.

disposiciones normativas vigentes.

CAPITULO VI
Del seguro de desgravamen

establecidos en el presente estatuto, contrataran el seguro de desgravamen ¢
empresas de seguros establecidas en el Ecuador legalmente autorizadas.
Complementario Previsional Cerrado recaudara el valor de la prima a los participes, sin costo
ni recargos adicionales, y transferira a la empresa de seguro a cargo de la cobertura.

CAPITULO VII
Inversiones no privativas

Articulo 89.- E| Fondo Complementario Previsional Cerrado, podra realizar inversiones no
privativas y colocaciones de sus recursos en las entidades financieras de los sectores publico,
privado, y popular y solidario; y, en el mercado de valores, con el objetivo de alcanzar una
adecuada diversificacion de los portafolios y compatibilidad de plazos, en funcién de un
adecuado analisis de riesgos.

TITULO VIII
Fusion y escisién

CAPITULO |
Generalidades

Articulo 90.- La fusién por unién opera cuando dos o mas fondos complementarios
previsionales cerrados se unen para formar uno nuevo que les sucede en sus derechos y
obligaciones.

Articulo 91.- Fusién por absorcién procede cuando uno o mas fondos complementarios
previsionales cerrados son absorbidos por ofro que continlia subsistiendo.

Articulo 92.- Escision es la divisién de un fondo complementario previsional cerrado en uno
o mas fondos.

CAPITULO Il
Procedimiento

Articulo 93.- En los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados la administracion de
cada uno de los entes previsionales que sugieran fusionarse con ofro u otros, pondra en
consideracion de la asamblea general de participes o representantes para su aprobacion el
proyecto de fusion.

Articulo 94.- Aprobado el proyecto de fusion por los dos tercios de la asamblea general del
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fotal de participes, las respectivas administraciones designaran al represeniante legal de
cada uno de los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados que proyecten fusionarse
0 un representante dnico designado al efecto por cada uno de elios para que, comunigue y
solicite la correspondiente autorizacién de fusion a la Superintendencia de Bancos, en el
termino de treinta (30) dias de aprobado el proyecto de fusidn.

A dicha comunicacidn deberd adiuntarse copia ceriificada de las actas de las asambleas
generales de participes en las gue se apruebe el mencionado proyecto de fusion.

Articulo 95.- A la precitada solicitud, se adjuntara lo siguiente:

1. Copia cettificada, por el secretario de la asamblea general de participes o por el
representante legal de cada unc de los Fondos Complementarios Previsionales
Cerrados intervinientes en la fusion, de las actas de las asambieas generales de
participes que la apruebe, asi como el proyecto de fusidn aprobado;

2, Estados financieros auditados del Gltimo ejercicio de los Fondos Complementarios
Previsionales Cerrados patticipantes. Aquellos que se hubiesen constituido en el
mismo ejercicio en que se acuerda la fusidn, deberan pressentar un balance auditado
cerrado al ultimo dia del mes previo al de 1a aprobacion del proyecto de fusion;

3. Minuta de fusién de los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados;

4. Estudio actuarial econdmico-financiero, el que debe contener la informacién minima
requerida por la Superintendencia de Bancos del Ecuador; v,

5. Toda ofra informacidn que se considere relevante,

Articulo 96.- Luego de presentada la solicitud de autorizacion de fusidn, siempre que la
Superintendencia de Bancos se encuentre conforme con la documentacion adjunta a dicha
solicitud, dispondra la publicacion de un extracto en un diario de mayor circulacién nacional,
Cualquier persona que tuviere interés, podra formular objecidon fundamentada a dicha fusién
0 a cualquier ofro aspecto de esta, en el término de diez (10) dias contados a partir de la
fecha de la titima publicacion,

l.a Superiniendencia de Bancos cotrera traslado de las objeciones formuladas, para que éstas
sean absueltas por los Fondos Completmentarios Previsionales Cefrados intervinientes en el
proceso de fusion, en el término improrrogable de ocho (8) dias de recibidas las mismas.

Articulo 97.- Ei procedimiento para Ia fusion y escisién serd el establecido en la Ley de
Compafifas, en lo que sea aplicable.

Articulo 98.- El Fondo Complementario Previsional Cerrado incorporante o el Fondo
Complementario Previsional Cetrado absorbente, segtin el caso, asumird toda y cualguier
obligacion que haya correspondido, directa o indirectamente, a los Fondos Complementarios
Previsionales Cerrados incorporados o absorbidos, incluyendo aquellas obligaciones
respecto al fondo que administraban y de sus afiliados activos y pasivos,

Articulo 99.- La Superintendencia de Bancos pedra reguerir a los Fondos Complementarios
Previsionales Cerrados involucrados en un proceso de fusidn informacién adicional o
aclaratoria respecto a la solicitud de autorizacién de fusidn, En tanto dicha informacion no sea
proporcionada a la Superintiendencia de Bancos, se suspendera el procedimiento establecido
en la presente norma.

] TITULO IX
DISOLUCION VOLUNTARIA Y LIQUIDACION DE OFICIO

CAPITULO |
Disolucidn voluntaria

Articulo 100.- El Fondo Complementario Previsional Cerrado podra disolverse
voluntariamente por acuerdo de sus participes, de conformidad con el procedimiento previsto
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en la normativa vigente.

Articulo 101.- Para que sea efectiva la decisién de disolucién voluntaria, sera nec $aria u
resolucién de la asamblea general de participes, adoptada por al menos las dos\j
partes del total de dicha asamblea general. En dicha resolucién se indicara clara
decision de disolverse voluntariamente.

Superintendencia de Bancos en el término de quince (15) dias, acompafiando g
siguientes documentos: / y

1. Estatuto de constitucion; |

2. Copia certificada del acta de asamblea general de participes que con
disolucion del fondo;

3. Estados financieros con corte al mes en que se solicita la disolucion;

4. Estado de la situacion de la cuenta individualizada de cada participe, @
incluiréd la fecha de ingreso al fondo, monto aportado y una Itqu1da
rendimientos que le corresponde en funcién de los aportes realizados a la fec a

5. Estado de la situacion de liquidez del fondo;

6. Detalle del procedimiento que se aplicara, tanto para la liquidacién de las inversiones
en curso, como para la devolucién de los aportes de cada uno de los participes;

7. Cronograma de pagos de las obligaciones del fondo y de la devolucién de los aportes
de los participes;

8. Certificacién de que el fondo a la fecha no mantiene pendiente abligaciones con
terceros o que su pago esté debidamente garantizado;

9. Provisiones creadas para cubrir las obligaciones laborales, respecto del personal
contratado en el fondo;

10. Declaracion juramentada de los administradores, sobre la veracidad de los estados
financieros; vy,

11. Nombre del liquidador sugerido, para aprobacién de la Superintendencia de Bancos,
pudiendo el ente de control designar directamente al liquidador, quien respondera por
los actos ejecutados en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 103.- La Superintendencia de Bancos verificara la informacion enviada y emitira un
informe al respecto de la misma,

Articulo 104.- La Superintendencia de Bancos negara la disolucién voluntaria, cuando se
presente alguna de las siguientes circunstancias:

1. Siexiste causal de liguidacién de oficio;

2. Silaentidad a disolverse no prueba, a satisfaccion de la Superintendencia de Bancos,
que todas las obligaciones con terceros han quedado extinguidas o que su pago esté
debidamente garantizado;

3. Sise determina que el proceso de disolucion voluntaria fue adoptado para eludir el
cumplimiento de los requisitos de acceso a las prestaciones previsionales,
establecidos en la Ley de Seguridad Social y en la normativa vigente; y,-

4, Si no presenta el haber patrimonial individual que retna la historia laboral de los
participes en cuentas individuales.

Articulo 105.- Cuando una tercera parte del total de participes del fondo no esté de acuerdo
con la disolucion voluntaria del mismo y es su deseo continuar aportando al fondo, con el
objeto de llegar a obtener las prestaciones que estan dentro de la finalidad del ente; podra
escindirse el fondo y crear uno nuevo, ya sea antes de la liquidacion o dentro del proceso de
liguidacién del mismo.
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CAPITULO I
ligquidacién de Oficio

Articulo 106.- El Fondo Complementario Previsional Cerrado, se liquidara de oficio por la
comprobacion de las siguientes causales:

1.
2.

3.

Por imposibilidad manifiesta de cumplir con el objeto social;
‘Por incumplimiento en 1a presentacién de los estados financieros durante seis (6)

meses;

-Por inobservancia o violacion de ia ley, la normativa expedida por la Junta de Paolitica

y- Regulacién Financiera, de sus reglamentos o del estatuto del Fondo
Complementario Previsional Cerrado, asi como, las instrucciones o disposiciones

emitidas: por la Superintendencia de Bancos, gue afenten contra su norma

funcionamiento o causen graves perjuicios a los intereses de los participes o de
terceros;

- Por cualquier ofra causa determinada en el ordenamiento juridico vigente; y,

Las demas que la Superintendencia de Bancos establezca dentro de un proceso de
auditor(a.

~ TITULO X
AUDITORIA EXTERNA E INTERNA

CAPITULO |
Auditor externo

Articulo 107.~ E! auditor externo sera una persona juridica que, previa a su designacién y
contratacion, debera contar con la calificacion vigente de fa Superintendencia de Bancos.

Articulo 108.- Ei auditor externo debera contar con total independencia, y no tener vinculos
con el representante legal, con los vocales del consejo de administracidn, asf como con e}
contador del Fondo y reportara a la Asamblea General de participes; y, cuando corresponda
al Consejo de Administracion,

Articulo 108.- E| auditor externo debera cumplir por lo menos las siguientes funciones:

1.

2,

5.

Auditar los estados financieros del Fondo Complementario Previsional Cerrado, asi
como la ejecucién del presupuesto;

Informar a la Asamblea General de Participes vy a la Superintendencia de Bancos
cuando corresponda sobre ef cumplimiento del presupuesto, de los procesos internos
del Fondo y resoluciones de aplicacion obligatoria, asi como la gestion de los vocales
del Consejo de Administracion respecto de |as prestaciones e inversiones;

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y las normas emitidas por la
Junta de Politica y Regulacion Financiera y de la Superintendencia de Bancos;
Remitir a la Superintendencia de Bancos el informe de auditoria externa y la
respectiva carta de gerencia, dentro de los ocho (8) dias posteriores a la entrega de
dichos documentos al Fondo y al Consejo de Administracién, cuando corresponda.
iLas demas que la Superintendencia de Bancos disponga.

Articulo 110- El Fondo debera remitir los informes de auditoria externa, dentro de los plazos
establecidos en [a normativa vigente,

Luis Cordero 7-19 y Lednidas Plaza, Ed. Zalsburg - Mezanine Telfs.: {593-2) 2549513 {593) 2234122

fondocomplementariossbs@gmail.com
Quito- Ecuador




FCPC DE JUBILACION Y CESANTIA DE LOS SERVIDORES DE LA
;‘(PCJSSB SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

CAPITULO I
Auditor interno

Articulo 111.- La auditorfa interna-es una actividad de asesorfa independiente 'y objetiva,
disefiada para agregar valor y asegurar un adecuado manejo del control interno del-Féhdo
Complementario, proporcionara una garantia razonable de que las operaciones &g ﬁﬁﬁw,q
de acuerdo con las normas legales, estatutarias, reglamentarias y de pro' Ifmi
fueren apllcables

-,

Ad]c:lonalmente se encargara de sufaervisar la calidad y efectividad del a

cumplimiento. de los ClrbjeiIVOS del FCPC-de Jubilacién y Cesantia de los .
Superintendencia de Bancos.

Articulo 112.- El Fondo debera contar con un Auditor interno independiente, el mismo que
no debe tener vinculos con el representante legal, vocales del Consejo de Admmlsfraclén asl
como con el contador del Fondo;

Articulo 113.- Para ejercer el cargo de auditor lnterno se requ:ere estar prewamente
calificado por la Superintendencia de Bancos. :

El Consejo de Administracion nombraré auditor interno de una terna que le proponga el
representante legal, por periodos anuales consecutivos de hasta cuatro afos, quien podra
ser removido antes de cumplirse los cuatro {4) de sus funciones por el mismo Consejo
siempre que se cumplan las causas determmadas por el organismo de control; o por haber
sido sancionado de acuerdo con lo dispuesto en la norma de aplicacién de sanciones, por el
incumplimiento a sus obligaciones legales, reglamentarias y estatutarias. Tanto para la
remocion y reemplazo del Auditor Interno antes de concluir el tiempo de duracién de sus
funciones, se requerird de aprobacion previa por parte de la Superintendencia de Bancos.

Articulo 114.- El auditor interno deberd cumplir, como minimo las siguientes funciones:

1. Verificar la existencia del plan estratégico cuya formulacién se haya realizado en base
al objeto social y de acuerdo con la ley, determine las debilidades, oportunidades,
fortalezas y amenazas, prestaciones, estudios actuariales, proyecciones financieras,
nuevos marcos normativos, etc.;

2. Verificar la existencia, socializacion y cumplimiento de las politicas, procedimientos,
estrategias y metodologias emitidas para identificar, evaluar, controlar y administrar
los riesgos; opmar si éstas son suficientes en relacién con el Volumen vy complejidad
de las operaciones del fondo.

3. Vigilar en cualquier tiempo que las operaciones en inversiones prwatwas inversiones
no privativas, prestaciones, servicios, afiliacién, entre otros, cumplan con las
disposiciones legales y normativas;

4. Comprobar la existencia y el adecuado funcionamiento del sistemna de control interno;

5. Verificar si la informacion interna que utiliza el fondo para la toma de decisiones, y la
que.reporta a la Superintendencia de Bancos es fidedigna, oportuna y surge de
sistemas de informacion y bases de datos confiables;

6. Verificar que el consejo de administracion haya expedido las politicas para prevenir
el lavado de activos proveniente de actividades ilicitas y constatar su aplicac:ién por
parte de la administracién de la entidad;

7. Aplicar las pruebas de auditoria necesarias para verificar la razonabmdad de los
estados financieros, la existencia de respaldos de los registros contables y, el
cumplimiento de las disposiciones emitidas por | la Superintendencia de Bancos;

8. Evaluar la correcta aplicacién de los principios contables, asi como la revelacién
adecuada de las cifras de los estados financieros y sus notas; asi como la
consistencia de los asientos contables, mediante |a evaluacién de los procedimientos
aplicados por la administracién;

9. Evaluar el cumplimiento de las resoluciones del consejo de administracién y/o
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asamblea de participes; .
10. Presentar al Comité de Auditorfa informes trimestrales de avance sobre el

cumplimiento de las observaciones y recomendaciones del auditor externo, del
auditor interno, y de la Superintendencia de Bancos, sobre las acciones correctivas
implementadas por el representante legal con el detalle de: cumplidas, no cumplidas,
en proceso; ¥ su antigliedad, informe a ser trasladado al Consejo de Administracién; -

11. Presentar-al Comité de Auditoria informes trimestrales de avance, sabre la gjecucion
del plan anual de trabajo de auditorfa interna; que incluiré el detalle de los informes
elaborados durante el respectivo periodo;

12. Presentar al Comité de Auditoria hasta el 30 de noviembre de cada afio el plan de
auditorfa interna del siguignte ejercicio economico; v, )

13. Las demas que la Superintendencia de Bancos disponga.

TITULO XI _
DISPOSICIONES DERQGATORIAS, TRANSITORIAS Y FINAL

DISPOSICION. DEROGATORIA UNICA. -

Deréguese el ESTATUTO DEL FCPC DE JUBILACION DE LOS SERVIDORES DE LA
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS aprobado con resolucion No. SB-DTL-2022-2442 de 27
de diciembre de 2022,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS. -

PRIMERA: En el plazo de 180 dias, contados a partir de la aprobacion de este Estatuto, el
Representante Legal del Fondo, remitira para conocimiento y el tramite pertinente al-Consejo
de Administracion, las reformas al Reglamentoe de Infracciones y Aplicacion de Sanciones
para los participes del Fondo, conforme lo determinado en el articulo 13 del presente Estatuto.

DISPOSICION FINAL. - El presente estatuto entrara en vi;c;en'cia a partir de |a fecha de su
aprobacidn por parte de la Superintendencia de Bancos.
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SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS

RESOLUCION No. SB-DTL-2025-2900

ESTEBAN ANDRES FUERTES TERAN
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES

CONSIDERANDO:

serdn dirigidas y représentadas por las superintendentas o superintendentes. La ley
determinard los requisitos que deban cumplir quienes aspiren a dirigir estas entidades.

()"

QUE, el articulo 226 de la carta magna, dispone que: "Las instituciones del Estado sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien
en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencms y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucidn y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos

en la Constitucion";

QUE, el numeral 19 del articulo 14.1 del Cédigo Orgdnico Monetario y Financiero,
establece como funcién de la Junta de Politica y Regulacién Financiera la de regular la
constitucién, organizacién, funcionamiento, liquidacién y registro de los fondos
complementarios previsionales cerrados y sus inversiones, asi como los requisitos
minimas para ejercer el cargo de administradores;

QUE, el articulo 306 de la Ley de Seguridad Social, dispone que las instituciones ptblicas
y privadas de seguridad social, incluyendo los fondos complementarios pi‘eyisionales
pliblicos o privados, estardn sujetos a la regulacién, supervisién y vigilancia .de la
Superintendencia de Bancos, la misma que, segun el articulo 213 de la Constitucién de la
Reptblica del Ecuador, controlard que las actividades econémicas y los servicios que
brinden dichas instituciones, atiendan al interés general y se sujeten a las normas legales

vigentes;

QUE, la Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, Libro
|, Titulo II, Capitulo XL, Seccién Il, contiene las “Normas que regulan la constitucién,
registro, organizacién, funcionamiento y liquidaciéon de los fondos complementarios
previsionales cerrados”;

QUE, mediante Oficios Nos. FCPC-JC-SSB-2025-257, FCPC-JC-55B-2025-353 y FCPC-JC-SSB-
2025-382 de 25 de julio, 27 de octubre y 27 de noviembre de 2025, respectivamente, Lic.
Verénica NGfiez Cela, Representante Legal (S) del FCPC DE JUBILACION Y CESANTIA DE
LOS SERVIDORES DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS, remitio el proyecto de reforma

de estatuto, aprobado en Asamblea General Extraordinaria virtual de Participes del FCPC
Quito: Av. 12 de Octubre N24-185 y Madiid. Teléfonos: (02) 299 76 00/ 299 61 00 www.superbancos.gob.ec
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. DE JUBILACION Y CESANTIA DE LOS SERVIDORES DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS,
celebradas el 17 y. 23 de junio; y, 24 de octubre de 2025, respectivamente y solicita a la
Superintendencia de Bancos la aprobacién de ta reforma estatutaria;

QUE, mediante resolucién No. 58-DTL-2022-2442 de 27 de diciembre de 2022, se
aprobd las reformas al Estatuto del de! FCPC DE JUBILACION DE 10S SERVIDORES DE LA
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS y el cambio de denominacién por el de FCPC DE
JUBILACION Y CESANTIA DE LOS SERVIDORES DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS; -

g ‘QUE, la Dirétcién de Control de Fondos Complementarios Previsionales Cerrados, de
Ja Intendencia ‘Nacional de Control del Sistema de Seguridad Social, a través de
memorando Nro. S8-DCFCPC-2025-0235-M de 20 de noviembre de 2025, emitié e
informe técnico favorable respecto del proyecto de reforma a! estatuto del referldo

_Fondo;-

QUE, con memorando Nro, 5B-DTL-2025-0000-M de 28 de noviembre de 2025, se
emitié 'informe legal favorable respecto del proyecto de reforma al estatuto dei
menclonado Fondo; vy,

QUE, el “Estatuto Orgdnico de Gestibn Organizacional por Procesos de Ila
‘Superintendencia de Bancos”, expedido con resolucién No. SB-2017-893 de 16 de octubre
de 2017, dispone como atribucién y responsabilidad de a Direccién de Trémites Legales

“e) Colificar a las personas naturales y jurfdicas que requieran acrea‘:tac:on de la
Supermtendencia de Bancos”; y,

QUE, mediante accién de personal Nro. 0184 de 04 de abril de 2025, fui nombrado
- Director de Tramites Legales, lo cual me faculta para la suscripcién del presente
documento,

* EN ejercicio de las atribuciones delegadas por el sefior Superintendente de Bancos,
RESUELVE:

ARTIcuw 1.- APROBAR la reforma del estatuto de FCPC DE 3UB!LAC!ON Y CESANTIA DE
LOS SERVIDORES DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS, resueito en Asamblea General
Extraordinaria virtual de Participes, celebradas el 17 y 23 de junio; v, 24 de octubre de

2025.

ARTICULO 2.- DISPONER que el FCPC DE JUBILACICN Y CESANT[A DE LOS SERVIDORES
DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS, proceda a la codificacién del Estatuto, a fin de
‘que sea puesto en conocimiento de sus participes, y envie dos ejemplares
protocolizados a esta Superintendencia de Bancos en el término de cinco (5) dias a
partir de la notificacién de la presente resolucién,

ARTICULO 3.- NOTIFIQUESE Ia presente r_esolucién en la direccién electrénica
fondocomplementariosshs@gmail.com, provista para e} efecto.
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Mgt. Esteban Andrés Fuertes ,Térén
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES

[ : "
LO CERTIFICO. - Quito, Distrito Metropolitano, el dos de diciembre del dos mil veinticinco.
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DR. FELIPE ITURRALDE DAVALOS
| NOTARIO

RAZON DE PROTOCOLIZACION: A peticion de la Abogada Adriana Duque

NOTARI

VIGESMQ{RQmero profesional con matricula nimero diecisiete — dos mil trece — setecientos
e noventa y uno del Foro de Abogados del Consejo de la Judicatura, en esta fecha
y en diecisiete (17) fojas utiles, protocolizo los DOCUMENTOS CERTIFICADOS
CORRESPONDIENTES AL ESTATUTO DEL FCPC DE JUBILACION Y
CESANTIA DE LOS SERVIDORES DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS,
EMITIDO POR LA ASAMPLEA GENERAL DE PARTICIPES DEL FCPC DE
JUBILACION Y CESANTIA DE LOS SERVIDORES DE LA SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS Y LA RESOLUCION DE APROBACION.- Los (o el) peticionarios
declaran conocer y aceptar lo estipulado en la Ley Organica de Proteccion de
Datos Personales y su reglamento, en tal efecto, autorizan libre y voluntariamente
el tratamiento, almacenamiento, transferencia y acceso de datos personales a
terceros interesados de la informacion constante en la presente Protocolizacion.
En tal virtud, los terceros seran responsables de las infracciones, por el mal uso o
‘el uso indebido de los datos contenidos en este instrumento publico, derivados del
incumplimiento de las condiciones del ftratamiento de datos personales

establecidos en la ley.- Quito, a diez de diciembre de dos mil veinte y cinco.

DR. FELIPE ITURRALDE DAVALOS

NOTARIO VIGESIMO Q\UINTO DEL CANTON QUITO
|

i'




Se protocolizé ante mi Doctor FELIPE ITURRALDE DAVALOS, Notario
Vigésimo Quinto del cantdn Quito, y en fe de ello confiero la PRIMERA COPIA
CERTIFICADA de la PROTOCOLIZACION DE LOS DOCUMENTOS
CERTIFICADOS CORRESPONDIENTES AL ESTATUTO DEL FCPC DE
JUBILACION Y CESANTIA DE LOS SERVIDORES DE LA
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS, EMITIDO POR LA  ASAMPLEA
GENERAL DE PARTICIPES DEL FCPC DE JUBILACION Y CESANTIA DE
LOS SERVIDORES DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y LA
RESOLUCION DE APROBACION; LA RESPONSABILIDAD DEL MAL USO O
DEL USO INADECUADO DE ESTE INSTRUMENTO PUBLICO ES DE LOS
OTORGANTES, O DE QUIENES SON DESTINATARIOS, TENEDORES O
POSEEDORES, CONFORME A LAS DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES,
LEGALES Y MAS NORMAS JURIDICAS APLICABLES A LA PROTECCION DE
DATOS PERSONALES; debidamente sellada, firmada y rubricada en Quito, a

once de diciembre del afio dos mil veinte y cinco.
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